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Die Kundeninformation zu aktuellen Themen

Stiftungsratswahlen

Nach Durchfiihrung der Wieder- und Erg&nzungswabh-
len, bei der die Arbeitgeber- und Arbeitnehmervertre-
ter ihre Vertreter nach Kategorien gewdahlt haben,
koénnen wir Sie dartiber informieren, dass samtliche
bisherigen Stiftungsrate wiedergewahlt und neu Frau
Elisabeth Striffeler gewahlt wurden. Fir die nachsten
5 Jahre, d.h. vom 1.01.2015 bis 31.12.2019 setzt sich
dieser wie folgt zusammen:

= Caspari Reto Dr. med. dent.

= Bitikofer-Gerber Monika

= Gubler Christian Dr. med.

= Kotoun René

= Kiinzi Beat Dr. med.

= Seltmann Albrecht Dr. chem. (Vizeprasident)
= Striffeler Elisabeth

= Walser Siegfried Dr.rer.pol. (Prasident)

Wir danken allen fur das weitere Mirkwirken zum
Wohle unserer Versicherten und heissen unser Neu-
mitglied, Frau Elisabeth Striffeler, herzlich willkom-
men.

Neuanschlisse

Unsere Bemihungen im Bereich "effiziente und zu-
kunftsgerichtete Dienstleistung" sowie die offene
Kommunikation haben sich ausbezahilt.

Im Geschaftsjahr 2014 konnten wir bisher Neuan-
schliisse mit einem Pramienvolumen von rund 1 Mio.
CHF und eingebrachten Kapitalien von tber 3.3 Mio.
CHF tatigen. Alle Neukunden heissen wir herzlich
willkommen. Wir freuen uns auf die Zusammenar-
beit.

Wir setzen unveréndert auf ein qualitativ hochstehen-
des und risikogerechtes Wachstum, was die solide
Entwicklung unserer Vermoégensanlagen beweist.
Zudem koopierieren wir mit einer wachsenden Anzahl
von mit uns zusammenarbeitenden, unabh&ngigen
Versicherungsmaklern und -brokern.

Beitragsjahr-Einkaufe

Zur Steueroptimierung lohnt es sich, ein mdgliches
Einkaufspotential auszuschopfen. Der Uberobligatori-
sche Teil des Vorsorgekapitals, zu welchem wir die
Einkaufe zahlen, wird bis Ende 2014 mit 1,75% ver-
zinst. Die aktualisierte Einkaufsberechnung haben wir
Ihnen bereits mit separater Post zugestellt.

Damit die Einkdufe 2014 steuerlich geltend gemacht
werden kdnnen, ist es zwingend, dass lhre Einzah-
lung bis am 31. Dezember 2014 auf unserem Bank-
konto gutgeschrieben sein muss.

Jahresendarbeiten

Das Geschéftsjahr 2014 neigt sich dem Ende entge-
gen. Per Mitte November werden Sie die Gehaltsliste
fur das Beitragsjahr 2015 erhalten. Mit einer Retour-
nierung dieser Liste bis spatestens 31.12.2014
kénnen wir Sie in gewohnter Weise bedienen und die
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Jahresendarbeiten fristgerecht erledigen. Fur lhre
Mithilfe danken wir Ihnen bestens.

Hypotheken 60+

Wir haben erfahren, dass einige Finanzinstitute bei
Kunden ab Alter 60 betreffend Darlehen und Hypo-
theken auf Liegenschaften eine Neubeurteilung von
Tragbarkeit und Konditionen vornehmen. Wir halten
eine differenzierte Behandlung aufgrund des Alters
als nicht zielfuehrend, deshalb gewahren wir auch
Hypotheken und Darlehen bei 60+.

Falls Sie interessiert sind, verlangen Sie eine Offerte,
unter der Beilage der zur Beurteilung notwendigen
Dokumente. Informationen erhalten Sie auch telefo-
nisch.

VeguVv

Falls Sie diesen Ausdruck noch nie gehort haben: es
handelt sich um die Verordnung zur Umsetzung der
Minder-Initiative (Verordnung gegen Uberméssige
Vergutungen bei boérsenkotierten Aktiengesellschaf-
ten). Die VeglV gilt ab dem 01.01.2015 und verpflich-
tet die Vorsorgeeinrichtungen bei Direktanlagen in
Aktien, zur Stimmabgabe Uber die massgeblichen
Traktanden an der Generalversammlung, namentlich
die Vergiutungen an den Verwaltungsrat, die Ge-
schéftsleitung etc. Die Vorsorgeeinrichtungen sind zur
Stimmabgabe und zur Offenlegung des Stimmverhal-
tens gegeniiber den Versicherten verpflichtet.

Die VSM verfligt tber praktisch keine Direktanlagen.
Uber das Stimmverhalten der VSM bei Direktanlagen
werden wir die Versicherten im Sommer 2015 infor-
mieren, nach Abhaltung der Generalversammlungen
durch die boérsenkotierten Gesellschaften.

Grenzbetrage und Beitrage
Per 2015 erfahren die Grenzbetrage folgende Ande-
rungen:

Berufliche Vorsorge

2014 ab 2015
Mindestjahreslohn (Eintrittsschwelle) 21'060 21'150
Koordinationsabzug 24'570 24'675
Obere Limite des Jahreslohnes 84'240 | 84'600
Maximal koordinierter Lohn 59'670 59'925
Minimal koordinierter Lohn ] 3'510 3'525

Fur das uns entgegengebrachte Vertrauen und die
stets angenehme Zusammenarbeit danken wir lhnen
herzlich.

Frel_mdliche Grisse

Cfott.

René Zollet
Geschaftsfihrer



